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IMPEGNO E RE-

SPONSABILITA’ 

Nei primi due livelli 

l’impegno è insito 

nella consapevo-

lezza 

Ha sviluppato 

un 

atteggiamento 

consapevole e 

responsabile 

nei confronti 

del lavoro 

scolastico, sia 

a casa che a 

scuola.  

Ha svilup-

pato un at-

teggiamento 

consapevole 

nei confronti 

del lavoro 

scolastico, 

sia a casa 

che a scuola.  

Si impegna 

in modo po-

sitivo, 

ma non sem-

pre  appro-

fondito e 

adeguato 

alle proprie 

potenzialità.  

Si impegna 

in modo suf-

ficiente, ma 

settoriale.  

 

Si impegna 

solo se solle-

citato e con-

trollato, sia a 

casa che a 

scuola.  

Si impegna 

in modo par-

ziale  e di-

scontinuo 

sia a casa 

che a scuola.  

AUTONOMIA 

Sa gestire in 

modo auto-

nomo, effi-

cace e curato 

materiali, in-

formazioni  e  

attività asse-

gnate. 

 

Sa gestire in 

modo auto-

nomo e pun-

tuale mate-

riali, infor-

mazioni  e 

attività asse-

gnate. 

Sa gestire in 

modo auto-

nomo mate-

riali, infor-

mazioni e  

attività asse-

gnate. 

 

Sa gestire in 

modo suffi-

cientemente 

autonomo 

materiali, in-

formazioni  

e  

attività asse-

gnate. 

Necessita di 

aiuto per ge-

stire mate-

riali, infor-

mazioni e at-

tività asse-

gnate. 

Necessita di 

aiuto conti-

nuo per ge-

stire mate-

riali, infor-

mazioni e at-

tività asse-

gnate. 
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METODO 

DI STUDIO 

Sceglie moda-

lità di stu-

dio/lavoro ef-

ficaci, sa uti-

lizzare  di-

verse fonti di 

informazione, 

individua  

collegamenti 

e  relazioni,  

trasferisce in 

Sceglie mo-

dalità di stu-

dio/lavoro 

efficaci, uti-

lizza  di-

verse  fonti 

di informa-

zione, indi-

vidua colle-

gamenti e  

relazioni. 

Ha  un me-

todo di stu-

dio efficace, 

utilizza di-

verse  fonti 

di informa-

zione, indi-

vidua  colle-

gamenti e  

relazioni con 

sufficiente 

 Il metodo di 

studio  è in 

fase di ac-

quisizione . 

Gestisce suf-

ficiente-

mente le 

fonti di in-

formazioni 

date, indivi-

dua alcuni 

 Gestisce  lo 

studio/la-

voro se gui-

dato,  utiliz-

zando fonti 

di informa-

zione date; 

su indica-

zione indivi-

dua alcuni 

Necessita di 

aiuto conti-

nuo per ge-

stire il la-

voro, lo stu-

dio e le in-

formazioni. 

Le strategie 

sono ancora 

in fase di ac-

quisizione 



 INDICATORI       

altri contesti 

le cono-

scenze.  

Progetta e  

pianifica  le 

attività in 

modo origi-

nale  

Progetta e 

pianifica con 

autonomia  

le attività. 

sicurezza ;sa 

utilizzare 

strategie 

adeguate al 

compito,  ri-

spetta i 

tempi dati. . 

collegamenti 

e  relazioni. 

Necessita di 

sollecita-

zioni per ri-

spettare i 

tempi . 

collegamenti 

e  relazioni.  

Applica al-

cune strate-

gie  apprese. 

RISOLVERE  

PROBLEMI 

Pianifica con 

efficacia e af-

fronta diffi-

coltà e 

problemi 

nuovi con pa-

dronanza e 

flessibilità 

proponendo  

ipotesi e solu-

zioni originali 

e creative. 

Pianifica e 

affronta dif-

ficoltà  e 

problemi 

nuovi utiliz-

zando cor-

rettamente le 

competenze 

acquisite. 

Pianifica e 

affronta dif-

ficoltà  e 

problemi 

con una 

certa sicu-

rezza utiliz-

zando le 

competenze 

acquisite. 

Affronta dif-

ficoltà e ri-

solve pro-

blemi noti 

sulla base 

degli 

esempi . 

Guidato 

dall’inse-

gnante, ri-

solve sem-

plici situa-

zioni pro-

blema. 

Fatica a ri-

solvere sem-

plici pro-

blemi anche 

se guidato. 

PROGRESSIONE 

APPRENDIMENTI 

Evidenzia 

un’eccellente 

progressione 

negli appren-

dimenti. 

Evidenzia 

una progres-

sione negli 

apprendi-

menti rapida 

e costante 

Evidenzia 

una progres-

sione  negli 

apprendi-

menti posi-

tiva e co-

stante  

Evidenzia  

un progres-

sione  co-

stante   negli 

apprendi-

menti 

Evidenzia 

una  gra-

duale pro-

gressione 

negli ap-

prendi-

menti  . 

Evidenzia 

una lenta / 

incostante  

progressione 

negli ap-

prendimenti   

 

 


