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LIVELLI

Esemplare

Responsabile

Adeguato

Essenziale

Elementare

INDICATORI

CONSAPEVOLEZZA DI SE

1. Impegno,
ascolto e
disponibilita a
prestare aiuto

Assolve gli impegni
scolastici con
attenzione e
puntualita

Ascolta e riflette sui
propri
comportamenti

Sa chiedere e
prestare aiuto
spontaneamente

Assolve gli impegni
scolastici con cura e
rispetta le scadenze

Ascolta e controlla i

propri
comportamenti

Sa chiedere e
prestare aiuto

Assolve i propri
impegni scolastici

Generalmente
ascolta e controlla i
propri
comportamenti

Generalmente
chiede e presta
aiuto a chi ne fa
richiesta

Assolve i propri
impegni scolastici
ma non sempre in
modo preciso e/o
puntuale

Se guidato
dall'insegnante
ascolta e riflette sui
propri
comportamenti.

Va sollecitato a
chiedere e prestare
aiuto

Saltuariamente
assolve i propri
impegni scolastici

Va sollecitato ad
ascoltare e
riflettere sui propri
comportamenti

Fatica a chiedere e
prestare aiuto




CONVIVENZA CIVILE

2. Rispetto delle
regole

Rispetta sempre le
regole date e
condivise con
consapevolezza

Rispetta le regole
date e condivise
con costanza

Rispetta le regole
date

Generalmente
rispetta le regole
date

Fatica a rispettare
le regole date

PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE

3. Relazione con
i pari e con gli
adulti

Si relaziona sempre
con i pari e con gli
adulti in modo
corretto e
responsabile

Si relaziona con i
pari e con gli adulti
in modo corretto e
adeguato

Sirelaziona conii
pari e con gli adulti
in modo adeguato

Supportato si
relaziona con i pari
e con gli adulti in
modo adeguato

Fatica a relazionarsi
con i pari e con gli
adulti

COOPERAZIONE E SENSO DI RESPONSABILITA

4. Partecipazione
e
collaborazione
per il
benessere
comune

Partecipa alle
attivita in modo
costruttivo e
collabora al lavoro
collettivo

Partecipa alle
attivita in modo
produttivo e
collabora al lavoro
collettivo

Partecipa e
collabora al lavoro
collettivo

Guidato partecipa
al lavoro collettivo

Fatica a partecipare
al lavoro collettivo




