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Ministero delllstruzione, dell'Universita e della Ricerca

UNIONE EUROPEA

Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
Istituto Comprensivo “Tito Livio”

Prot. ----- San Michele al Tagliamento, --------
Al/la sig./ra

In riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. 104/2022, e ai
chiarimenti forniti con circ. INL 4/2022, si procede alla consegna del Contratto individuale di lavoro e si
rinvia al CCNL di comparto 2006/2009 e 2016/2018 e al Contratto integrativo di istituto, pubblicati sul sito
dell’istituto scolastico al link https://www.icsanmichele.edu.it con l'indicazione delle Organizzazioni
firmatarie.

Si consegna inoltre in allegato una apposita informativa per gli elementi non contenuti nel Contratto
individuale o nel CCNL, nel rispetto dell’obbligo di comunicazione al lavoratore delle informazioni relative
al rapporto di lavoro.

Il lavoratore dichiara di aver ricevuto in copia quanto sopra con la sottoscrizione del contratto.

San Michele al Tagliamento, ---- Firma del lavoratore

Informativa ai sensi del D.Lgs. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. 104/2022:

- Le seguenti informazioni sono contenute nel Contratto individuale di lavoro: a) identita delle parti del
rapporto di lavoro comprese quelle dei co-datori; b) il luogo di lavoro; c) la sede o il domicilio del datore
di lavoro; d) I'inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore (in alternativa, le caratteristiche
o la descrizione sommaria del lavoro); e) la data di inizio del rapporto di lavoro; f) la tipologia di rapporto
di lavoro, precisando in caso di rapporti a termine la data di conclusione o la durata dello stesso; n)
I'importo iniziale della retribuzione o comungue il compenso e i relativi elementi costitutivi.

- Le seguenti informazioni sono contenute nel CCNL di comparto 2006/2009 e 2016/2018 visionabili al
link https://www.icsanmichele.edu.it/index.php?page=schede&menu=348&p=0 e nel Contratto integrativo
di Istituto al link https://www.icsanmichele.edu.it : h) la durata e le condizioni del periodo di prova; ) la
durata del congedo per ferie, nonché degli altri congedi retribuiti cui ha diritto il lavoratore, le modalita
di determinazione e di fruizione degli stessi; m) la procedura, la forma e i termini del preavviso in caso di
recesso del datore di lavoro o del lavoratore; q) il contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro, con
l'indicazione delle parti che lo hanno sottoscritto; o) le condizioni relative al lavoro straordinario e alla sua
retribuzione.

- Per quanto riguarda il recesso del personale a tempo determinato e possibili relative sanzioni si rinvia
inoltre al’lOM 112/2022 per i docenti e a al DM 430/2000 per il personale ATA, reperibili sul sito
dell’istituto scolastico al link https://www.icsanmichele.edu.it

Si forniscono inoltre le seguenti informazioni:

Il lavoratore prestera servizio Nei SegUENTI PIESSI/SEAI ...c.iiiiiie it
n) periodo e modalita di pagamento della retribuzione: stipendio mensile corrisposto tramite MEF — RTS
di Venezia.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Luciana Zirizzotti
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 D.Lgs. n. 39/1993
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